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一、成果简介（可另加附页） 

成 

果 

曾 

获 

奖 

励 

情  

况 

获 奖 

时 间 

获 奖 

种 类 

获 奖 

等 级 

奖金数

额 

（元） 

授 奖 

部 门 

2016.12 山东省青年技能名师 省级 50000 山东省教育厅 

2018.10至今 山东省青年技能名师 省级 50000 山东省教育厅 

2018.01至今 山东省职业教育名师工作室 省级 100000 山东省教育厅 

2017年 
山东省精品资源共享课《护

理人际沟通》 
省级 50000 山东省教育厅 

2018年 
山东省精品资源共享课《健

康评估》 
省级 50000 山东省教育厅 

2018年 
山东省精品资源共享课《护

理学基础》 
省级 50000 山东省教育厅 

2015.11 

山东省教育教学改革立项项

目《基于翻转课堂理念下的

分层教学在中职护生教学中

的应用研究》 

省级 自筹经费 山东省教育厅 

2015.11 

山东省教育教学改革立项项

目《中职学校教师心理健康

现状及对策研究》 

省级 自筹经费 山东省教育厅 

2017.04 

山东省教育教学改革立项项

目《线上线下混合式教学模

式在中职护理专业教学中的

应用研究》 

省级 
一般项目

15000 
山东省教育厅 

2017.04 

山东省教育教学改革立项项

目《中职学生德育课厌学心

理与教学敢于研究》 

省级 
一般项目

15000 
山东省教育厅 
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2019.04 

山东省教育教学改革立项项

目《移动互联网环境下智慧

课堂在中职护理专业教学中

的应用研究》 

省级 
一般项目

15000 
山东省教育厅 

202112. 

山东省教育教学改革立项项

目《“三教三教一考”教学模

式在中职思政课中的实践与

应用研究》 

省级 自筹经费 山东省教育厅 

2021.11 
山东省教育教学“十四五”

规划课题 
省级 20000 

山东省教育科

学规划领导小

组办公室 

2020.01 全国首届现场救护大赛 国家级 
200000 

教学设备奖 

中国职业技术

教育学会 

2020.04 
山东省学校思政课教学改革

项目 

省级重

点 
50000 山东省教育厅 

2014年至今 日照市技能大赛一等奖 市级 185000 日照市教育局 

2021.12 
第一批山东省中等职业教育

特色化专业建设项目 
省级 2000000 山东省教育厅 

2018.10 山东省职业院校教学团队 省级  山东省教育厅 

2018.04 山东省职业教育教学成果奖 省级  山东省教育厅 

2019.05 《护理礼仪与人际沟通》 市级  日照市教育局 

2019.05 《心理健康教育》 市级  日照市教育局 

2019.05 《护理学基础》 市级  日照市教育局 

2019.05 《健康评估》 市级  日照市教育局 

2018.01 日照市教学能手 3人 市级  日照市教育局 

2019.02 日照市技术能手 市级 1000 日照市教育局 

2021.04 
日照市教学新秀：王书宁、

刘佳 
市级  日照市教育局 



 — 4 — 

成果 

起止

时间 

起始：  2014年 12月      实践检验时间:4年 

完成：  2018年 01月 

主 

题 

词 

名师工作室；高效教学团队；教师成长共同体 

1.成果简介 

《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020 年)》中

提出要求:“教育大计,教师为本。有好的教师,才有好的教育。……

严格教师资质，提升教师素质，努力造就一支师德高尚、业务精湛、

结构合理、充满活力的高素质专业化教师队伍。”如何实现这一目标

一直是困扰学校的难题，为打破这一困境，学校于 2014 年起探索依

托名师工作室创建高效教学团队的师资队伍建设新模式。通过搭建

多元融合的教师快速成长平台，改革名师工作室管理、运行机制，

创新发展策略，实现各教学团队整体素质的提升。具体包括： 

（1）搭建一平台：多元融合的教师队伍管理平台。打造专兼职

教师、专业通识教师、中高职教师间多元融合的教师成长共同体。 

（2）构建两机制：“七维度”评价指标体系考核机制及动态管

理机制。通过两机制激发教师自我管理与自我发展内驱力，推动学

校、团队和个人同步发展、提升。 

（3）实现三融合，四提升:教学、实践、科研三融合，提升三

德一能。 

立足课堂，对接临床实践，联动校本教研，通过加强教师培训、

教学竞赛、课程思政改革、教科研工作四个方面入手实现教师专业

教学能力、教学实践能力、科学研究能力和专业道德能力的提升，

提升教师专业素养与整体水平。 

通过“一平台 两机制 三融合 四提升”模式的构建与实施，激

发了教师成长活力，学校师资队伍建设成效突出、人才培养成绩斐

然、社会服务成绩显著，取得如下标志性成果：获批省级名师工作

室 1个，省级优秀教学团队 3个，省精品资源共享课程 3项，省职 
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业教育改革研究项目 6项， 省教育科学规划项目 1个，省学校思政

课教学改革重点项目 1 个，省级金课 1 项，省级课程思政示范课程

1 项，参编人民卫生出版社教材 20余部；现有省青年技能名师 2名、

市教学能手 3 名、市教学新秀 3 名、技术能手 1 名；团队教师参加

各级各类教育教学获奖 80余个。专业教师实践技能水平显著提升，

回馈社会，承担起日照市乡医培训、日照市全科医生转岗培训、日

照市院前急救培训、日照市养老护理员培训等项目，社会效益显著。 

2.成果主要解决的教学问题及解决教学问题的方法 

（1）主要解决的教学问题： 

①教学团队建设管理方式固化，结构不合理，建设低效。 

②教师专业发展机制不完善，教师成长动力不足。 

③教师教学、科研能力不足，专业发展受限。 

（2）解决教学问题的方法： 

①依托名师工作室，创建多元融合、协同发展的教师发展共同

体，解决教学团队建设管理方式固化，建设低效问题。  

A.实施“教学名师工程”，形成两级导师、三层管理的名师工作

室管理机制。 

由省级、校级名师工作室导师构成两级导师梯队，形成三个管

理层次 (图 1) 。“两级导师，三层管理”模式打破专业限制，充分

发挥辐射作用，缩短了青年教师的成长时间。在名师的辐射带动下

我校师资队伍迅速成长，其中教师刘佳通过山东省青年技能名师考

核，卜凡被列入青年技能名师培养计划。 

 

 



 — 6 — 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 1“两级导师，三层管理” 模式图 

B.搭建名师工作室教师队伍管理平台，打造“教师成长共同体”。 

一是加强与教学医院合作，打造专兼职教师成长共同体。设立

“行业专家工作站”，合作医院选派行业专家对工作室成员进行技能

培训与指导。落实“一师一院”制度，工作室成员每年参加实践时

间不少于 2个月，并作为职称晋升、评优评先的条件。 

二是校内融通，打造融合型教师成长共同体。4 个校级名师工

作室通过平台上传课堂实录、教学设计、教育管理经验等资源，打

破学科限制，共同成长。 

三是加强校际沟通，打造校际教师成长共同体。通过线上资源

共享、线下案例研讨等方式，促进教师快速成长。 

②制定“七维度”评价指标体系考核机制及动态管理机制解决

专业发展机制不完善，教师成长动力不足。 

“七维度”评价指标体系考核机制（图 2）应用到教师的关键

业绩、能力评价考核。建立学生、校内外专家、实践单位等多元评

价运行体系。 
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图 2 “七维度”评价指标体系考核机制 

动态管理机制即按照实际开展情况核算培训学时和学分，实行

每年一次的过程性考核和三年一次的综合性考核相结合的考核机

制。 

③实施“大师名师工程”，促进教师教学、实践、科研三体融合，

提升教师“三能一德”，实现教师教科研能力综合提升。 

A. 实施“大师名师工程”，通过以学校教学名师、行业专业等

名师引领，以“教师翻转学习”（图 3）的方式，开展“教育教学能

力、技术操作能力、教科研能力”等培训，实现教师教学、实践、

科研三体融合。 

 

 

 

 

 

 

图 3教师翻转学习模式 

B. 通过加强教师培训、加强教学竞赛、加强课程思政教学改革、

加强教科研工作，提升教师专业教学能力、教学实践能力、科学研

究能力和专业道德能力，开拓“学习—实践—研究”成长之路。 
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3.成果的创新点 

（1）发展策略创新：形成多元融合的教师发展策略。 

打破不同系科、不同部门间的壁垒和组织障碍，围绕构建现代

职业教育体系，以名师工作室为依托，通过线上线下共建的方式，

形成整合校内、校外资源的教师专业发展平台。一方面，实现了与

临床的有效对接，另一方面也回应教师间的需求差异和不同学科间

的沟通与协调问题。从组织创新的角度来讲，名师工作室起到协调

引领的作用,最大限度地发挥促进教师专业成长的功能。 

（2）激励机制创新：构建多维度考评与动态管理机制。 

考核机制：制定“七维度”评价指标体系，保障了课堂教学改

革创新的“教学相长’长效机制，并构建了教学绩效激励制度，考

评结果团队业绩评价和个人业绩评价并重，实现多劳多得、优绩优

酬，激发教师自我管理与自我发展内驱力，推动学校、团队和个人

同步发展、提升，让教师享有职业成就感、幸福感。 

动态管理机制：按照实际开展情况核算培训学时和学分，实行

每年一次的过程性考核和三年一次的综合性考核相结合的评价考核

机制。过程性考核以自评、校评为主，年度考核不合格者限期整改。

综合性考核在自评、互评的基础上由教务处进行全面评估。 

（3）培训模式创新：建立教师翻转学习模式。 

以项目驱动开展教师翻转培训学习，由名师明确学习项目，上

传微视频，开展“自主学习-专题培训-实践研究”的“学训研”三

位一体翻转培训模式。打破时空限制，将教师的“碎片时间”有效

开发和利用起来，显著提升教师培训的投入和成效。教师在培训前

有充分的时间学习，培训过程中则集中解决学习上遇到的问题，而

且学训的效果在实践研究中能够得以体现和巩固，使培训更加扎实

有效。 
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4.成果的推广应用效果 

（1）校内推广应用效果 

①教师共同成长局面形成 

工作室网站趋于完善，能及时传递工作室成员之间学习成果，

交流工作室研究成果。网站成为专业教学动态工作站、成果辐射源

和资源生成站，以互动形式面向广大师生。 

②教学团队建设成效突出 

在名师的辐射带动下我校现有省青年技能名师 2 人，市教学能

手 3 人，市教学新秀 3 人，市技术能手 1 人；思政课教学团队授课

课程《职业道德与法治》被认定为山东省思政课“金课”，护理教学

团队被认定为山东省优秀教学团队，《护理礼仪与人际沟通》教学团

队被认定为课程思政创新教学团队；教学团队在各级各项教学比赛

中取得了 80余项成绩。 

③学生成为最终受益者 

在行风调查中，学生和家长对我校的满意度提高，对教师与学

习给予了充分肯定。学生的学习成绩、护理通过率及招聘考试通过

率、专升本通过率都明显提升。近三年参加省护理技能大赛，荣获

4 个二等奖，2个三等奖，参加省创业创业大赛，获得 1个一等奖，

1 个二等奖，2个三等奖。 

（2）校外推广应用效果 

依托名师工作室创建高效教学团队经验经过多种途径进行了社

会推广。 

①《乘风破浪，扬帆起航——依托名师工作室创建高效教学团

队》这一案例在 2021 年 5月举行的山东省中等职业教育高质量发展

论坛上进行了书面交流。 

②多次举办教学研修班，向全市十余所职业学校教师介绍我们

的实践经验；提升了工作室的影响力以及对周边地区的辐射功能，

现已有天水卫校、泰安职教中心、胜利职业学院、莱阳卫校、济宁

卫校等来我校观摩、指导。 
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③及时将教学实践经验进行总结，参编山东省职业院校新一轮

教材 15本和人卫社“十三五”创新规划教材 9本。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

④获批省职业教育改革研究项目 6 项、省学校思政课教学改革

重点项目 1 项，省教学研究“十四五”规划课题 1 项，省级教学精

品课程 3 项、省级金课 1 项、省级课程思政示范课程 1 项；在国家

级及省级期刊中发表论文数十篇。 

⑤团队骨干教师到十余所职业学校介绍教学教改经验。 
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二、主要完成人情况 

第一完成人 

姓      名 
王树芳 性别 女 

出生年月 1966.09 
最后 

学历 
本科 

参加工作 

时间 
1989．07 

职业院校 

教龄 
20年 

专业技术 

职称 
正高级讲师 

现任党政 

职务 
党总支书记 

校长 

工作单位 日照市卫生学校 办公电话 0633-2955910 

现从事工作 

及专长 
护理教育教学 移动电话 13606339882 

电子信箱 2321019298@qq.com 邮政编码 276826 

详细通讯地址 山东省日照市东港区山东路 689号 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

2014年，省职教学会教科研三等奖 

2020年，山东省教师教学能力大赛三等奖 

主 

 

要 

 

贡 

 

献 

全面负责依托名师工作室高效教学团队的创建与实践的

实施。全面负责学校的日常教育教学管理工作，提出师资队伍

建设采用名师工作室“两级导师，三层管理”模式，在教师培

训、教学成果推广和交流、教学竞赛等方面做了大量的工作，

全面指导、构建并实施了一平台、两机制、三融合、四提升的

教师培养发展体系。 

本 人 签 名： 

年    月   日 
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主要完成人情况 

第（二）完成人 

姓     名 
刘佳 性别 女 

出生年月 1984.10 
最后 

学历 
研究生 

参加工作 

时间 
2011.10 

职业院校 

教龄 
10年 

专业技术 

职称 
副高级讲师 

现任党政 

职务 
无 

工作单位 日照市卫生学校 办公电话 06332955910 

现从事工作 

及专长 
护理教育教学 移动电话 18263311512 

电子信箱 58309769@qq.com 
邮 政 

编 码 
276800 

详细通讯地址 山东省日照市山东路 689号 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

2014年，全国职业院校信息化教学设计比赛二等

奖；2015年，全国创新杯说课比赛一等奖；2016

年，山东省中职院校技能大赛二等奖；2016-2021

年，山东省青年技能名师；2019年，山东省职业

院校教学能力的大赛三等奖；2020年全国应急救

护大赛优秀指导教师。 

主 

 

要 

 

贡 

 

献 

作为校级名师工作室导师，参与名师工作室团队及教师激

励机制的制定，负责护理研修团队教师的培养、考核，对团队

教师进行每年一次的过程性考核和三年一次的综合性考核。在

全市护理专业发展中发挥示范、引领、带动、辐射作用。并通

过组织工作室成员开展课堂调研、社会调查、专业建设、课题

研究、编写校本教材等活动，促进团队建设和专业改革，促进

教师教学能力快速提升。                 

本 人 签 名： 

年    月   日 

mailto:58309769@qq.com
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主要完成人情况 

第（三）完成人 

姓     名 
刘翠莲 性别 女 

出生年月 1979 年 06月 
最后 

学历 
研究生 

参加工作 

时间 
2000 年 7月 

职业院校 

教龄 
14年 

专业技术 

职称 
高级讲师 

现任党政 

职务 
无 

工作单位 日照市卫生学校 办公电话 0633-2955911 

现从事工作 

及专长 

思政课教研组长 

心理健康教育及思

政课教学 

移动电话 13863327899 

电子信箱 409314744@qq.com 
邮 政 

编 码 
276800 

详细通讯地址 日照市山东路 689号（日照市卫生学校） 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

2015 年，全国创新杯说课比赛一等奖；2021 年，

山东省思政课金课主持人；2021年，山东省课程思

政示范课程主持人；2017年，山东省黄炎培创新创

业大赛优秀指导教师（一等奖） 

主 

 

要 

 

贡 

 

献 

    组建思政课研修团队，担任思政课名师工作室导师，选拔

有培养潜力的教师进入名师工作室学习和研究，培养一批名师

后备梯队人选。为成员量身制订成长方案，引领全体成员提高

师德修养、教育教学质量、科研水平和管理水平，指导团队学

员参与高水平专业群建设，辅导学员培育学生。《护理礼仪与

人际沟通课程》团队荣获优秀教学团队称号；团队申报省级课

题 4 项，其中一项省思政课教学改革项目被列为 2020 年重点

项目。 

              本 人 签 名： 

年    月   日 
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主要完成人情况 

第（四）完成人 

姓     名 
冷子花 性别 女 

出生年月 1968.03 
最后 

学历 
本科 

参加工作 

时间 
1991.07 

职业院校 

教龄 
29年 

专业技术 

职称 
正高级讲师 

现任党政 

职务 
无 

工作单位 日照市卫生学校 办公电话 06332955917 

现从事工作 

及专长 
医学教育教学 移动电话 13256333386 

电子信箱 1123948498@qq.com 
邮 政 

编 码 
276826 

详细通讯地址 日照市山东路 689号日照市卫生学校 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

2018年，山东省教学成果一等奖；2017年，山东

省职业院校信息化教学大赛二等奖；2018年，山

东省护理教学团队主持人。 

主 

 

要 

 

贡 

 

献 

作为山东省职业教育名师工作室主持人，制定工作室的工

作制度、工作计划和学员周期培训计划；引领成员加强师德修

养，增强职业认同感和荣誉感，传授教育教学专业技能，提高

综合素质；注重利用自身的教学经验和教科研优势，积极主动

培养青年教师，帮助他们搞好课堂教学、教学论文的撰写与修

改、课题研究。                    

本 人 签 名： 

年    月   日 
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主要完成人情况 

第（五）完成人 

姓     名 
卜凡 性别 女 

出生年月 1983.04 
最后 

学历 
研究生 

参加工作 

时间 
2009.09 

职业院校 

教龄 
12 

专业技术 

职称 
副高级讲师 

现任党政 

职务 
无 

工作单位 日照市卫生学校 办公电话 0633-2955902 

现从事工作 

及专长 
护理教育教学 移动电话 15206385972 

电子信箱 525077015@qq.com 
邮 政 

编 码 
276826 

详细通讯地址 山东省日照市山东路 689号 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

2015 年全国创新杯说课一等奖；2017 年山东省信

息化教学大赛教学设计二等奖；2018 年山东省青

年技能名师培养计划；山东省红十字救护三等奖；

2019 年山东省教学能力大赛三等奖；2020 年全国

应急救护大赛优秀指导教师。 

主 

 

要 

 

贡 

 

献 

负责医学研修团队的教师培养、考核。参与教师队伍管理

平台的搭建与维护，参与“七维度”评价指标体系考核机制及

动态管理机制的制定、完善及落实。牵头制定实施院校人员交

流制度，实现了院校人员双向兼职锻炼，带领医学研修团队教

师迅速成长。 

本 人 签 名： 

年    月   日 
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主要完成人情况 

第（六）完成人 

姓     名 
王书宁 性别 女 

出生年月 1981 年 11月 
最后 

学历 
研究生 

参加工作 

时间 
2009 年 9月 

职业院校 

教龄 
12年 

专业技术 

职称 
高级讲师 

现任党政 

职务 
无 

工作单位 日照市卫生学校 办公电话 0633-7956898 

现从事工作 

及专长 

文化课教研组长 

德育活动开展及思

政课教学 

移动电话 13562356801 

电子信箱 346947422@qq.com 
邮 政 

编 码 
276800 

详细通讯地址 日照市山东路 689号（日照市卫生学校） 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

2014年，全国创新杯说课比赛一等奖；2014年，

山东省优质课一等奖；2020年，山东省思政课教

学能力比赛一等奖；2021年，山东省思政课教学

设一等奖。 

主 

 

要 

 

贡 

 

献 

    在研究工作实践中，通过搜集资料、理论学习、实践应用

等推进了项目的有序开展，将研究成果理念应用到实际教学

中，促进了教研组全体教师的专业成长，提高了教学质量，带

领教研组老师参加日照市教学能力比赛获得一等奖，本人获山

东省优质课比赛、教学能力比赛以及教学设计比赛均一等奖。 

              本 人 签 名： 

年    月   日 
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主要完成人情况 

第（八）完成人 

姓     名 
牟静 性别 女 

出生年月 1976.08 
最后 

学历 
研究生 

参加工作 

时间 
1999.11 

职业院校 

教龄 
16年 

专业技术 

职称 
副主任护士 

现任党政 

职务 
无 

工作单位 日照市人民医院 办公电话 0633-3365209 

现从事工作 

及专长 
护理管理、护理教育 移动电话 13863300768 

电子信箱 rzmj1999@163.com 
邮 政 

编 码 
276800 

详细通讯地址 日照市泰安路 126号日照市人民医院护理部 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

2021年，山东省抗击新冠肺炎疫情先进个人 

（中共山东省委山东省人民政府） 

主 

 

要 

 

贡 

 

献 

1.制订实施院校人员交流制度，实现院校人员双向兼职锻炼； 

2.打造“教师成长共同体”，实现专兼职教师取长补短，共同

进步。 

3.定期选派临床技术能手深入学校，介绍新技术、新规范，为

学校教学注入新鲜血液。 

4.参与学校人才培养方案的制定。 

                           本 人 签 名： 

年    月   日 
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主要完成人情况 

第（九）完成人 

姓     名 
裴春蕾 性别 女 

出生年月 1985 年 12 月 
最后 

学历 
研究生 

参加工作 

时间 
2012 年 9 月 

职业院校 
教龄 

9 年 

专业技术 

职称 
中专讲师 

现任党政 

职务 
无 

工作单位 日照市卫生学校 办公电话 0633-2955910 

现从事工作 

及专长 

实训教研团队组长 
护理教育 

移动电话 13506331113 

电子信箱 
120745721@qq.c

om 

邮 政 

编 码 
276800 

详细通讯地址 日照市山东路 689 号（日照市卫生学校） 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

2018 年，第二届全国职业院校护理专业教师教学
能力大赛二等奖 

2019 年，山东省职业院校教学能力大赛中职专业

技能课程一组，三等奖 
2020 年，全国首届现场救护大赛“优秀指导教师” 

主 

 

要 

 

贡 

 

献 

作为山东省职业教育名师工作室的成员，实训科科长，主

要负责实训室管理、实训课教学工作以及本工作室护理专业教

师及学生的技能大赛辅导工作。积极参与本工作室的培训，认

真完成教科研任务。              

本 人 签 名： 

年    月   日 
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主要完成人情况 

第（十）完成人 

姓     名 
邱敏 性别 女 

出生年月 1989.11 
最后 

学历 
本科 

参加工作 

时间 
2013.09 

职业院校 

教龄 
8 

专业技术 

职称 
中专讲师 

现任党政 

职务 
无 

工作单位 日照市卫生学校 办公电话 0633-2955910 

现从事工作 

及专长 
护理教学 移动电话 17862313890 

电子信箱 2234538176@qq.com 
邮 政 

编 码 
276800 

详细通讯地址 山东省日照市东港区山东路 689号 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

2016年，山东省中等职业学校创新杯信息化教学

说课大赛三等奖。2017年，山东省中等职业学校

技能大赛三等奖；2021年，山东省基础医学微课

大赛三等奖；2021 年，山东省医学解剖绘图大赛

优秀指导教师 

主 

 

要 

 

贡 

 

献 

作为山东省职业教育名师工作室护理研修团队的成员，严

格遵守工作室的工作制度，积极参与工作室培训。加强师德修

养，提高自身教育教学专业技能，注重利用自身的教学经验和

教科研优势，搞好课堂教学，发挥辐射作用。工作中积极参与

社会服务活动，参与全市养老护理员以及全市全科医生转岗培

训工作中。 

                   本 人 签 名： 

年    月   日 
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主要完成人情况 

第（十一）完成人 

姓     名 
杨玉玉 性别 女 

出生年月 1988 年 1月 
最后 

学历 
硕士研究生 

参加工作 

时间 
2013 年 7月 

职业院校 

教龄 
7 年 

专业技术 

职称 
中专讲师 

现任党政 

职务 
无 

工作单位 日照市卫生学校 办公电话 0633-2955910 

现从事工作 

及专长 

护理教学 

护理实训教学 
移动电话 15206335084 

电子信箱 649954479@qq.com 
邮 政 

编 码 
276826 

详细通讯地址 日照市卫生学校 山东省日照市山东路 689号 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

2016年，山东省创新杯信息化教学说课大赛三等

奖；2018年，第二届全国护理教师教学能力大赛

三等奖；2021年，辅导的学生获山东省中职院校

技能大赛三等奖 

主 

 

要 

 

贡 

 

献 

关注教师的课堂教学实践是促进教师专业发展的起始点。

所以我努力把自己的成长历程、工作经验、教育思想等呈现给

教研团队的老师们，让大家在学习、分析、总结、提升的过程

中实现共同成长。并积极引导年轻教师以真实的教学实践为研

究载体，让教师在自己的课堂情境中反思自己的行为，让年轻

教师在互动、建构中获得深刻的专业成长体验。                        

本 人 签 名： 

年    月   日 
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三、主要完成单位情况 

第一完成 

单位名称 
日照市卫生学校 主管部门 

日照市卫生健康

委员会 

联 系 人 刘佳 联系电话 18263311215 

传    真 06332955907 电子信箱 58309769@qq.com 

通讯地址 山东省日照市山东路 689号 邮政编码 276826 

主 

 

 

要 

 

 

贡 

 

 

献 

 

日照市卫生学校作为第一完成单位，全面负责项目研究

工作，其贡献主要包括： 

1.通过制定名师工作室相关政策，积极引导并开展校级、

省级名师工作室的建设工作，在人力、物力、财力等方面大

力支持项目研究，在资金、场地等资源配置方面给予支持与

引导，保证了项目成果的顺利完成。 

2.成果实践过程中，在校院长期合作机制的建立、校院

双向兼职锻炼的实施等环节学校充分发挥了组织和协调作

用，为青年教师培养创造了良好环境。 

3.学校为成果的宣传与推广创造了良好条件，推进了成

果的实践与推广应用过程。名师工作室建设的经验在山东省

中等职业教育高质量发展论坛上进行了书面交流，并在日照

市中等职业教育骨干教师培训会议上进行了经验传授。市内

外诸多兄弟院校来校参观指导。 

 

 

单 位 盖 章 

 

年    月    日 
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四、推荐、评审意见 

推 

 

荐 

 

意 

 

见 

推荐单位公章  

 

年    月    日 
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评 

 

审 

 

意 

 

见 

职业教育省级教学成果奖评审委员会主任委员 

签字： 

年    月    日 

 

审 

 

定 

 

意 

 

见 

省级教学成果奖励领导小组组长 

签字： 

年    月    日 
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